
國際企業員工認知之權變領導風格、職場友誼與工作投入關係之研究

張宏銘、陳建佑

E-mail: 9901123@mail.dyu.edu.tw

摘 要

本研究宗旨在探討國際企業員工認知之權變領導風格、職場友誼與工作投入之間關係。透過問卷調查之方式，共發出問

卷500份，有效問卷計315份。本研究使用敘述性統計分析、信度、效度分析、Pearson相關分析、與迴歸分析等統計分析方

法進行資料分析。研究結果顯示：(一)權變領導風格之任務型導向領導對工作投入具有負向影響。(二)權變領導風格之關係

型導向領導對工作投入具有正向影響。(三)職場友誼對權變領導風格與工作投入關係不具干擾效果。

關鍵詞 : 權變領導風格、工作投入、職場友誼
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