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摘 要

雖然過去有許多研究曾經討論過角色壓力對於工作態度的負向的影響，但甚少有研究討論到對於個人工作契合度的影響效

果。本研究主要在探討角色壓力與個人-工作契合度之影響，並討論成就動機對於兩者關係的干擾效果。研究結果顯示，

角色壓力及其子構面的角色模糊、角色衝突及角色過度負荷均對個人工作契合度有負向的影響。而成就動機對於角色壓力

及其三個子構面與個人工作契合度的關係，均有顯著的干擾效果，當成就動機越高時，角色壓力及其子構面中的角色模糊

、角色衝突及角色過度負荷，對個人工作契合度的負向影響將降低。

關鍵詞 : : 角色壓力(role stress)，角色模糊(role ambiguity)，角色衝突(role conflict)，角色過度負荷(role overload)，成就動

機(achievement motivation)，個人工作契合度(person-job fit)
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