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摘 要

本研究旨在探討不同作業型態下動態資訊的設計對使用者視覺績效與視覺疲勞的影響。動態資訊在此以網路上常見之呈現

方式“前導式”(leading)為研究對象。本研究有三個實驗，各實驗不同之處主要在於以不同的作業型態探討動態資訊各因

子的設計，實驗一單獨探討動態資訊搜尋作業，實驗二單獨探討動態資訊閱讀作業，實驗三則同時包含動態資訊閱讀作業

及靜態資訊搜尋作業。 實驗一搜尋作業之視覺績效以搜索目標字的錯誤率來衡量，而視覺疲勞以閃光融合閾值(Critical

Fusion Frequency；CFF)的變化及主觀視覺疲勞來衡量，研究結果顯示：(1)前導配速對視覺績效及視覺疲勞有顯著影響

，250wpm有較好的績效，也比較不會造成CFF的降低；(2)文字跳動距離對視覺績效有顯著影響，在0.35cm/次、0.7 cm/次(

視角約40.4分/次以下)有較好的績效；(3)文字/背景色彩組合對視覺績效有顯著影響，色差大的色彩組合有較好的績效；(4)

字型對視覺績效有顯著影響，細明體時有較好的績效；(5)前導配速與字型之交互作用對視覺績效有顯著影響，前導配速

在300wpm時，細明體有較好的績效。 實驗二閱讀作業之視覺績效以回答動態資訊相關問題的錯誤率來衡量，而視覺疲勞

同樣以閃光融合閾值(Critical Fusion Frequency；CFF)的變化及主觀視覺疲勞來衡量，研究結果顯示：(1)文字跳動距離對視

覺績效有顯著影響，0.35cm/次、0.7 cm/次有較好的績效；(2)文字/背景色彩組合對視覺績效有顯著影響，色差大的色彩組

合有較好的績效；(3)文字/背景色彩組合與文字跳動距離之交互作用對視覺績效有顯著影響，文字跳動距離為1.05cm/次時

色差大的色彩組合有較好的績效；(4)各因子對視覺疲勞皆沒有顯著影響。 實驗三動態閱讀作業之視覺績效以回答動態資訊

相關問題的錯誤率來衡量，靜態搜尋作業之視覺績效以搜尋目標字的錯誤率來衡量，而視覺疲勞同樣以閃光融合閾

值(Critical Fusion Frequency；CFF)的變化及主觀視覺疲勞來衡量，研究結果顯示：(1)各因子對靜態搜尋作業之視覺績效皆

沒有顯著影響。(2)文字跳動距離對動態閱讀作業之視覺績效有顯著影響，0.35cm/次、0.7 cm/次有較好的績效；(3)文字/背

景色彩組合對動態閱讀作業之視覺績效有顯著影響，動態資訊背景與靜態資訊背景色彩同為白色且色差大的色彩組合有較

好的績效；(4)各因子對視覺疲勞皆沒有顯著影響。
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