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摘 要

本研究係針對國軍第一階段已入營之「志願士兵」為研究對象，藉由探討其在「部隊工作滿意度」及「個人生活滿意度」

，進而了解於役滿後影響繼續留在軍中服役之主要因素，使志願士兵於最短的役期屆滿時能持續服役，降低國軍人才培育

之成本，以達招募之最大效益，透過文獻探討、問卷調查、描述性統計分析及相關分析，呈現四項結論，此分析結果可作

為國軍對部隊「志願士兵」現行政策修訂之參考。 一、 薪資所得為影響續服意願之主因。 二、 正確的主管領導風格影響

續服意願之高低。 三、 提供良好進修管道，提升人員素質留任專業人才。 四、 建立良好人際關係，提高續服意願。
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