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摘 要

本研究主要是有鑒於中西文化價值差?，而針對「?導?為」

進?系統性研究與探討，並以華人價值觀為出發點的「家長式?

導」為研究重點，而致?於尋找、辨認有效的?導要素。

本研究之研究問題包含：一、家長式?導研究之現況與發展

趨勢為何？二、家長式?導研究之重要議題與相關變項為何？

三、家長式?導研究之前置變項為何？

本研究係以1999 ?至2007 ?國內研究有關家長式?導議題

之博碩士?文為分析探討的對象。並針對國內家長式?導研究現

況為何、各?域有關家長式?導研究之分析、家長式?導研究主

要研究方法及主、客位分析、?導要素與影響變項分析、分析家

長式?導研究中干擾、中介變?等家長式?導問題加以分析與探

討。

本研究針對研究之目的所歸納的結果有三項重點，包含：一、

回顧和探討家長式?導之概?與意涵。二、回顧和探討各學術?

域在家長式?導之發展與成果。三、建構家長式?導議題之雛形。

關鍵詞 : 家長式?導、內容分析法、?導
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