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摘 要

本研究目的主要探討個人生涯動機和生涯決定自我效能的高 低對於訓練動機的影響，同時進一步採用Baron and

Kenny(1986) 提出的中介模式來驗證生涯決定與生涯未定的中介效果。並以職 訓中心之養成訓練學員為研究對象，經由問

卷調查後，共計回收 有效問卷數為480 份。 研究結果顯示，參訓人員的生涯動機和生涯決定自我效能的 強弱，對於參與

職業訓練課程動機造成影響；而參訓人員之生涯 決定自我效能和生涯動機未透過生涯決定的中介效果產生對訓練 動機的

影響，生涯決定自我效能和生涯動機與訓練動機的關係透 過生涯未定中介變項則有部分中介的效果。 最後，本研究依據

上述研究發現提出結論與管理意涵，以作 為討論
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