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摘 要

學校組織文化的相關研究一直是一個有意義的議題，近年來由於少子化造成學生來源的減少，逐步開放國外學生來台就學

及遠距教學的興起，學校儼然已變成一種競爭激烈的「產業」；學校組織在教育環境丕變的時代，不得不面臨轉型與蛻變

的轉捩點，因此，為了要提昇學校的競爭力，更應重視學校組織文化的發展。

本研究在探討「中部地部大專校院女性職員組織文化、暈輪效應與工作態度相關之研究」，研究對象主要以中部地區大專

校院中的女性行政職員為主，並於中部地區31所大專校院進行問卷發放，總計發放450份，回收問卷計222份，刪除填答不

完全及無效問卷12份之後，總計有效問卷計210份，有效問卷回收率為46%。

本研究建立組織文化為自變數、暈輪效應為干擾變項，並以工作態度為依變項，以迴歸分析與皮爾森相關分析建立本研究

模式。研究結果發現：(1)組織文化與工作態度有顯著正相關；(2)暈輪效應對組織文化與工作態度有顯著正相關。本研究結

果可提供學校組織管理上的參考。
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