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摘 要

在現今因金融風暴導致經濟嚴重下滑，沖鍛產業訂單持續低迷，因產能不足進而影響加工設備閒置，企業永續經營理念已

受嚴苛挑戰，企業為求存活就必須思考轉型，以自己本身的核心競爭優勢去面對不景氣，並積極開發新市場，以多角化經

營，方能得以倖存。本研究的主旨在探討C公司機械加工廠是否具備專業的代工能力?本研究是利用問卷調查的方式，將問

卷分成「技術能力」、「設備能力」、「加工品質」、「加工成本」及「市場開發」五個構面去探討。

經過調查後統計分析的結論，本研究認定C公司機械加工廠具備專業的代工能力，惟所有的受訪者皆認為C公司機械加工

廠的加工費率過高、投入的設備單價過高，將來可能會影響到其代工的利潤。另在市場開發能力部分，所有的受訪者也認

為C公司機械加工廠有待加強，否則可能會影響其轉型為專業代工廠。除此之外，因工作部門、年資、職位之不同而看法

有差異，本研究將分析結果整理，提供給C公司機械加工廠作為參考依據。
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