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摘 要

由於因次級房貸造成全球金融危機的現象產生後，現許多大企業經營不善，倚賴納稅人的錢紓困，可是最應負責的高階經

理人(CEO)，在一般人的眼中依然坐享高薪。總體經濟的變化會對大眾的薪酬所得造成影響，但在相同的環境下，CEO的

薪酬是否也與社會大眾有一樣的結果，會是本文所欲探究的問題。

過去在研究高階經理人(CEO)薪資的文獻大都以管理或是企業內部的角度去探討。從經濟的角度來說明之研究甚少。因此

，以經濟成長率和失業率作為探討的焦點。本文研究目的在於進一步了解經濟變數對薪酬的影響程度，以及企業在高階經

理人薪酬契約制定上，與公司績效接軌的相關程度。

以2003 ?到2007 ?間美國電子產業進?實證分析。本研究使用追蹤型資?(panel data)作分析，經由階層迴歸分析、Hausman

test 之驗證，本研究模型採用固定效果和隨機效果進?分析，其初步實證結果顯示如下(1)總體經濟變數與公司績效有顯著影

響。(2)總體經濟變數與高階經理人薪酬間，經濟成長率與高階經理人薪酬有顯著影響；但失業率並非全然為顯著影響。(3)

公司績效與高階經理人薪酬並非全然為正向影響。(4)公司績效並非全然為經濟環境與跨國企業高階經理人薪酬間的中介變

數。
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