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摘 要

本研究為探討中小學教育相關人員對教師分級制的看法，藉由訪談與次級資料蒐集與分析，提出研究結果與討論，藉以提

供教育主管機關政策規劃與推動之參考。

本研究為質化研究取向，採用訪談法與次級資料分析法。次級資料部份，乃蒐集相關研究報告、研究文獻等次級資料，藉

以有系統整理台灣推動教師分級制的現況。訪談部份，乃以教育部推動的教師分級制草案為焦點，選擇台中縣市不同背景

的中小學教育相關人員，共計35人，做為實地訪談對象；本研究將實地訪談結果進行質性資料分析，來評析我國實施教師

分級制度，可能面臨的問題與困境。

最後，藉由前述資料蒐集與分析，提出本研究結論如下：(1)中小學教育相關人員對教師分級制的看法：包含對分級制了解

情形、對分級制度產生的疑慮、提升教師專業地位、分級制對教育的功效、分級制草案內容之了解；(2)提供教師分級制政

策規劃與建議：包含對教育行政機關及學校行政主管的建議。
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