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摘 要

本研究主要目的在瞭解保險業務人員工作壓力、休閒參與及休閒效益之現況，為進一步瞭解工作壓力、休閒參與及休閒效

益之關係，本研究除了探討工作壓力與休閒參與之關係外，進一步的探討工作壓力、休閒參與與休閒效益之影響。本研究

以保險業務人員為對象，透過問卷調查法並以便利取樣的方式選取樣本，共取得有效問卷287份。

本研究建立保險業務人員工作壓力、休閒參與與休閒效益之關係模式，並以結構方程模式(SEM)檢測本研究之模式，分析

結果顯示此模型之配適度良好。本研究有以下結果：(1)保險業務人員工作壓力和休閒參與有正向相關；(2)保險業務人員休

閒參與對休閒效益有正向影響。

本研究並以模式推估結論，提出工作壓力調適之策略，並建議企業在推行休閒活動議題的態度上更加積極
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