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摘 要

本研究旨在探討企業員工休閒活動需求及其參與對工作績效之影響，並以保險業員工為研究對象。休閒活動是企業員工舒

緩工作壓力的方式之ㄧ，為進一步了解企業員工休閒活動需求及其參與對工作績效之影響，本研究除了探討保險業員工之

休閒活動需求與休閒活動參與體驗之關係外，進一步的探討保險業員工之休閒活動參與體驗對工作績效之影響。 本研究以

保險業員工為對象，以便利取樣的方式選取樣本，共取得有效問卷292份。 透過問卷調查及結構方程(SEM)檢測本研究之

模式，分析得到的結果顯示此模型之配適度良好。本研究有以下結果：(1)保險業員工之休閒活動需求會正向影響休閒活動

參與體驗；(2)保險業員工之休閒活動參與體驗可增加、提升工作績效。 本研究並以模式推估結論，由於保險業員工對於休

閒需求、參與均給予正面的評價，再加上保險業員工對於健康知覺的支持比自我成長和社交友誼更為顯著，因此如何挑選

出適合企業員工的休閒活動是企業需要多方考量的議題，這也讓企業在推行休閒活動議題的態度上能更加積極、審慎。

關鍵詞 : 休閒活動需求 ; 休閒活動參與 ; 工作績效
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