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摘 要

本研究主要探討目標取向對訓練動機的影響，以及組織認同與認 知組織支持做為干擾變項，驗證二變項個別對目標取向與

訓練動 機關係的干擾效果。以便利抽樣方式進行問卷發放，於塑膠中心 所開設的訓練課程及研討會進行現場發放，回收

有效問卷381份。 研究結果顯示，學習目標取向與績效目標取向的確會影響訓練動 機。組織認同對學習目標取向與訓練動

機的關係，及組織認同對 績效目標取向與訓練動機的關係，皆具有干擾效果；認知組織支 持對學習目標取向與訓練動機

的關係，及認知組織支持對績效目 標取向與訓練動機的關係，皆具有干擾效果。 最後，根據上述的研究結論，提出進一

步的討論與建議，以提供 相關單位及後續研究的參考。
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