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摘 要

本研究之目的是針對高中田徑教練家長式領導行為對運動員的向心力及滿意度進行一系列之探討。研究對象為96年度全國

中等學校運動會田徑錦標前八名之學校，並以「家長式領導對運動員向心力及滿意度相關性研究問卷」為工具進行調查，

利用描述性統計、單因子變異數分析、皮爾森積差相關及簡單線性迴歸進行統計分析，研究結果如下：(一)不同背景變項

（性別、年齡、訓練年資）選手在知覺教練領導行為均未?顯著差異，不同受指導年資選手在知覺教練「才德領導」、「

威權領導」上達顯著水準。(二)不同性別高中田徑選手在團隊向心力「人際吸引」上有顯著差異。不同年齡、不同訓練年

資在團隊向心力上無顯著差異；不同受教練指導年資選手在團隊向心力「團隊適應」達顯著差異。(三) 不同性別、不同年

齡、不同訓練年資高中田徑選手在團隊滿意度上未?顯著差異；不同受教練指導年資選手在團隊滿意度「教練人際領導滿

意」達顯著差異。(四)教練領導行為之「才德領導」、「仁慈領導」與團隊向心力有顯著相關。(五)教練領導行為之「才德

領導」、「仁慈領導」與團隊滿意度有顯著相關。(六)教練領導之「才德領導」、「威權領導」對團隊向心力有顯著預測

力；教練領導之「才德領導」對團隊滿意度有顯著預測力。

關鍵詞 : 家長式領導、團隊向心力、滿意度
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