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摘 要

本研究目的在瞭解公教人員參與運動志工之動機與現況，並比較不同背景變項(性別、職業、參與狀況、年齡、教育程度)

之運動志工，在參與運動志工動機及參與現況(工作類型)上是否有顯著差異。本研究之對象為屏東縣之公教人員(即國中小

學校教職人員及縣政府與各鄉鎮公所所屬之公職人員)，其曾參與或持續參與運動志工者，並以「參與運動志工之動機與現

況」問卷為研究工具，進行問卷調查，並以描述性統計方法、T檢定、單因子變異數分析等統計方法進行分析，研究結果

如下：

1. 公教人員參與運動志工之動機由高到低依序為：「求取經驗」、「自我實現」、「社會責任感」、「反應他人期望」、

「社會認可」、「社會接觸」、「獲取利益」。

2. 公教人員參與運動志工之現況(類型)由高到低依序為：「行政文書處理」、「籌辦及推廣」、「運動技能指導」、「專

業性相關服務」、「一般性相關服務」。

3. 不同背景變項公教人員在參與運動志工動機上達顯著差異。

4. 不同背景變項公教人員在參與運動志工現況上達顯著差異。

關鍵詞 : 運動志工 參與動機 參與類型
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