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摘 要

本研究探討外籍學生社會支持與跨文化適應的關係。針對外籍學生在台求學所面臨的一般適應、人際互動適應以及學習適

應的問題，分析社會支持來源之親屬支持、主要團體支持以及次級團體支持對跨文化適應之影響。

本研究採問卷調查法，回收之188份有效問卷經分析後發現，次級團體所提供的支持對跨文化適應幫助最大；其次為主要

團體所提供的支持，對於人際互動及學習上較有幫助。親屬支持對跨文化適應並無幫助及適應不良的情形，以學習適應最

顯著。
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