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摘 要

本研究以外派大陸人員為對象，藉以了解外派人員接受任務與否的因素。研究者以訪談的方式蒐集資料，期望能分析出外

派人員接受外派任務的影響因素，希望提供企業一些資料，同時給予外派人員一些建議，讓外派人員能有更多的心理準備

與生涯規劃，進而使績效提升，同時企業也可以增加外派的成功率。

本研究結果歸納出五大外派人員最在乎的因素:

1. 家庭的影響力

2. 生涯發展

3. 改善生活品質

4. 任期長短

5. 適應的問題

研究結果顯示外派人員最在乎的是家庭；而企業所提供的薪資報償越佳，則越容易吸引員工接受海外工作任務；當企業給

予外派人員明確的生涯發展遠景，包括回任及升遷機會，員工較願意接受海外任務。

關鍵詞 : 企業外派、家庭的影響力、生涯發展、改善生活品質、任期長短、適應的問題
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