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摘 要

論文提要內容： 本研究主要目的在探討國小桌球校隊教練參與動機、領導行為與組織承諾之相關性，並瞭解不同背景變項

在三個變項之差異情形。本研究採用「桌球校隊教練參與動機、領導行為與組織承諾問卷」為研究工具進行調查，總計發

出300份問卷，回收之有效問卷為210份，有效問卷回收率為70%。回收資料以統計套裝軟體SPSS 12.0中文版執行，採用描

述性統計、t考驗、單因子變異數及皮爾森積差相關等統計方法進行分析，獲得以下結果：(一)教練參與動機為中等程度(M

＝3.62)，教練頗為認同其領導行為(M＝4.28)，其組織承諾也頗高(M＝3.98)。(二)教練參與動機在不同性別、學校規模無顯

著差異外，其餘皆達顯著差異。(三)教練領導行為在不同性別、學校規模無顯著差異外，其餘皆達顯著差異。(四)教練組織

承諾在不同性別、學校規模無顯著差異外，其餘皆達顯著差異。(五)教練參與動機、領導行為與組織承諾兩兩間皆達顯著

正相關。 關鍵字：參與動機(participation motivation)，領導行為(leadership behavior)，組織承諾(organizational commitment)

關鍵詞 : 參與動機 ; 領導行為 ; 組織承諾
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