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摘 要

本研究主要目的在瞭解田徑教練工作滿意度、社會支持與工作倦怠之關係，並以「彰化縣國小田徑教練工作滿意度、社會

支持與工作倦怠調查問卷」為工具分析不同背景變項在三個變項上之差異。研究中共計發出306份問卷，回收275份，有效

問卷為265份，有效問卷回收率為86.6％。經統計分析後所得結果為：(一)彰化縣國民小學田徑教練整體的工作滿意度介於

「普通」到「滿意」之間(M=3.44)，工作滿意度不算太高；整體的社會支持程度屬於中上，介於「普通」到「支持」之

間(M=3.65)，不算太高；整體的工作倦怠程度屬於中等(M=2.93)，顯示大部分田徑教練對工作感到稍有倦怠。(二)彰化縣國

民小學田徑教練工作滿意度和社會支持有顯著正相關(r=.582，p＜.01)；工作滿意度和工作倦怠有顯著負相關(r=-.224，p

＜.01)；社會支持和工作倦怠有顯著負相關(r=-.155，p＜.01)。(三)除任教職務外，不同背景變項國民小學田徑教練在工作

滿意度上均未達顯著差異。(四)不同背景變項國民小學田徑教練在社會支持上均未達顯著差異。(五)不同背景變項國民小學

田徑教練在工作倦怠上均未達顯著差異。

關鍵詞 : 工作滿意度、社會支持、工作倦怠
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