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摘 要

本研究主要在探討國小級任教師之性別角色、領導風格與班級經營效能之情況，並且探討不同性別角色之國小級任教師在

領導風格、班級經營效能上的差異情形。

本研究以彰化縣一到六年級國小606名級任教師為調查對象，所得資料以描述性統計、卡方考驗、獨立樣本t檢定、單因子

變異數分析等方法進行資料分析，所得結果如下：

1. 國小級任教師性別角色以兩性化居多。

2. 國小級任教師擁有良好的領導風格與班級經營效能。

3. 不同性別角色的教師在領導風格上有顯著差異。

4. 不同性別角色的教師在班級經營效能上有顯著差異。

5. 國小教師的領導風格與班級經營效能具有顯著相關。

6. 國小教師的領導風格對其班級經營效能具有顯著的預測力。

最後，希望透過本研究結果能提供教育相關單位、教育工作者、及後續研究者具體的建議。
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