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摘 要

光電產業是目前最具發展潛力以及最賺錢的產業之一。 以往學者大都是利用資源基礎理論來探討組織的發展與管理，然而

，本研究則是以制度資本為出發點來研究組織的發展以及如何維持本身的競爭優勢。因此，本研究以Scott所提出的制度主

義為依歸來進行研究。 本研究是以制度理論中的管制、規範、認知為依歸來進行研究，研究對象為光電產業龍頭的大立光

電。研究發現，大立光電利用「師徒制」此項制度資本而能把技術傳承下去，並以此維持其競爭優勢。
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