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摘 要

本研究分析至2007年上半年底止，以組織學習與學習型組織為研究議題，刊登於TSSCI類及非TSSCI類之優良期刊，選出

符合條件共56篇，做為本研究分析樣本。並以彙總研究(meta-research)的方式，探討學習型組織領域於國內的發展脈絡，且

透過專家問卷調查的方式，佐證本研究提出的研究分類，檢視其重要性程度，提出主要研究脈絡有八項，分別為：(1)學習

型組織的內涵及意義；(2)影響成為學習型組織的促進及阻礙因素；(3)學習型組織之概念結合相關管理理論議題(如知識管理

、人力資源管理、創新管理、策略管理等)探討其相互之影響關係；(4)執行或導入學習型組織的實施策略、程式及方法；(5)

實際推動或導入學習型組織的實踐經驗；(6)學習型組織中五項修練與其實踐之相關工具技術；(7)學習型組織對組織績效影

響；(8)學習型組織評鑑量表發展。 再依據一般管理理論發展過程分析，將所得之研究脈絡結果，整合成國內學習型組織研

究脈絡發展架構雛型圖，分析回顧國內學習型組織研究發展重心，得出研究結論，再針對未來與此方向之研究提出建議。
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