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摘 要

在環境快速變遷下，每個人可能面臨失業後再就業的命運，現今先進國家，無不重視再就業者人力資源的開發、培訓與運

用，深值進一步探討，如何去激勵優秀再就業者讓這些員工能樂於投入工作中、發揮己長，本研究所提出再就業者之工作

價值、工作投入相關文獻，探討變數間之關係。 本研究，以隨機取樣方法進行問卷之發放，共計發出問卷發放500份，問

卷回收450份，剔除48份無效問卷，有效問卷402份，在分析方法上採用迴歸分析進行各變數間關係探討。 藉由本研究結果

顯示，一個人若注重內在價值，則其對於工作的認同程度則愈高，不論初次就業或是再就業，其內在價值與工作的認同程

度均有顯著正相關，另若愈社會地位愈高其工作認同程度亦愈高，不論初次就業或是再就業均有顯著正相關。
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