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摘 要

由於高科技產業的市場競爭激烈、環境變化快速、以及競爭者不斷的加入等，使得產業的經營者必須尋求新的經營策略，

作為產品競爭的優勢。 隨著外在及內在環境不斷地改變，對企業造成許多的挑戰，組織為了生存，該如何運用資源來讓組

織在這競爭激烈的洪流中，逆中求勝，本研究旨在探討資源基礎理論的觀點來了解資源對機會開發之影響，本研究依據個

案研究法進行研究，藉由文獻探討及深度訪談，並蒐集相關次級資料，以矽品精密工業股份有限公司，作為本研究個案研

究對象，以資源基礎理論觀點探討資源對機會開發之影響，希望能對未來的企業，有所助益。
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