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摘 要

近年來，教育部?改善偏遠地區英語師資，遂於2004年引進外籍教師投入國小英語教學，但因為高度流動率導致外師教學

經驗無法延續，進而影響計劃推展。因此，本研究旨在探討中部地區國小外籍英語教師跨文化適應、工作滿足與離職傾向

之關係，期望提升工作滿意度降低離職率以增進教學成效，也是對學校、老師及學生三贏的結果。 本研究以郵寄問卷方式

，共計發出問卷72 份，施測回收有效問卷36份。以多元迴歸分析統計方法分析蒐集的研究資料。本研究主要發現如下： 

ㄧ、跨文化適應的工作適應會對工作滿足產生正向顯著影響。 二、跨文化適應的工作適應會對離職傾向產生負向顯著影響

。 三、工作滿足的工作成就、人際關係會對離職傾向呈現負向顯著影響。 四、跨文化適應與工作滿足會對離職傾向呈現

負向影響，而工作滿足是影響最顯著的因素。 依據上述研究結果，本研究提出具體建議，提供教育決策單位、國民小學校

長及英語教師推行英語教育與後續研究之參考。
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