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摘 要

本研究旨在瞭解國小教師兼行政人員資訊素養、校長領導風 格與學校行政績效現況及其相關情形，透過文獻分析與問卷調

查 法的方式進行研究。調查結果則以平均數、標準差、t 考驗、單因 子變異數分析及結構方程模式分析等統計方法加以分

析，獲致以 下結論，茲分述如下: 一、男性兼任行政教師對資訊素養有較高的知覺。 二、較高學歷的兼任行政教師具有較

高的資訊素養與行政績效。 三、擔任職務為主任的教師具有較高的資訊素養與行政績效。 四、小型學校對校長轉型領導

的知覺較高。 五、兼任行政教師資訊素養對學校行政績效具有顯著正向預測力。 六、校長轉型領導對兼任行政教師資訊

素養具有顯著正向預測力。 最後根據上述結論，分別對國民小學兼任行政教師以及教育 行政機關提出建議、並對未來進

一步研究提出參考。
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