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摘 要

論文提要內容： 台灣的自行車及其零配件產業在1980年發展至顛峰後，由於台灣內部經濟環境的變遷，歸屬於傳統產業的

自行車及其零配件業者，面臨了工資高漲、人力資源與的經營困境，A-Team是台灣自行車產業為因應中國大陸的低價競

爭，而切割出來的高級自行車中心，旨在「根留台灣」，提升整體競爭力，創造差異化優勢；可視為台灣自行產業的藍海

策略。 本文乃以自行車產業 A-TEAM的同仁?對象，針對從組織認同的探討，來研究未來如果組織認同的改變，與同仁的

工作態度和離職傾向，是否會有相關聯性的影響？從相關文獻的探討，發展出假設，再透過問卷的製作、發放、統計分析

，產生結論來驗證假設。依照結論顯示了：組織與工作滿意度有顯著的相關成立，組織認同與離職傾向有顯著的相關成立

，工作滿意度與離職傾向有顯著的相關成立。
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