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摘 要

創業精神在激烈競爭的環境下，對於提升企業的績效和競爭優勢都具有關鍵性的影響。創業精神主要可分為「機會辨識」

及「機會開發」兩個階段，雖然有許多研究多方面的探究關於創業家的人格特質，但卻沒有相關的研究在說明創業家分別

在這兩個不同的階段，是否各有特別突顯的人格特質。因此，本研究，主要從文獻回顧中，整理出創業家分別在創業精神

兩個階段:機會辨識、機會開發，各具備何種人格特質，並透過個案研究的方式探討唯一純台資光學玻璃毛胚材料廠商－聯

一光學董事長陳忠政先生，其人格特質分別在機會辨識及機會開發有何不同及轉變，並將其與相關文獻做更深入的比較。

研究結果可發現陳忠政先生其人格特質，和文獻所整理出具有相同性：預警性、決斷性、自主性及高成就動機，但另外，

也發現出其在機會辨識階段具備愛國心、正義感及使命感的人格特質，促使其創立聯一光學的關鍵。最後，本論文提出相

關之重要理論與管理實務意涵。
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