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摘 要

本研究主要目的在瞭解我國學校體育主管對學校專任運動教練的知覺領導行為與知覺領導效能之關係，並分析不同背景的

體育主管在變項上之差異。本研究以「專任運動教練領導行為與領導效能問卷」為研究工具，調查全國162所聘有教育部

自民國78年起所招考共七期之專任運動教練的公私立學校體育主管。總計發出287份問卷，回收268份，有效問卷為255份

，有效問卷回收率為88.85％。回收資料以SPSS 12.0中文版執行，使用描述統計、t考驗、單因子變異數及Scheffe事後比較

、皮爾森相關積差及逐步迴歸分析等方法分析後獲得以下結果：(一)學校體育主管知覺的專任教練領導行為依序為訓練與

指導行為(M=4.55)、管理行為(M=4.42)、學習支持行為(M=4.37)及溝通行為(M=4.08)；知覺的領導效能依序為教練滿意

度(M=4.28)、團隊凝聚力(M=4.27)及團隊滿意度(M=4.22)，有中上的滿意程度。(二)不同年齡、教學年資、帶隊經驗之體育

主管在知覺的教練領導行為上有顯著差異。(三)不同年齡之體育主管在知覺的教練領導效能上有顯著差異。(四)體育主管知

覺的教練領導行為與領導效能呈現顯著正相關。(五)體育主管知覺的教練領導行為能正向預測知覺的教練領導效能。
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