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摘 要

論文名稱：探索教育活動對企業員工團隊效能之影 總頁數：102 　　　　　響－以彰化縣Y環保科技公司為例 校(院)所組

別：大葉大學管理學院休閒事業管理學系碩士班 畢業時間及提要別：九十六學年度第一學期碩士學位論文提要 研究生：

鄧桂菊 指導教授：李維靈 論文提要內容： 本篇研究旨在探討上班族參加探索教育活動對其團隊效能之影響，希望找出探

索教育活動與團隊效能之間的關聯性，以便於提供企業管理者及人資部門提升員工團隊溝通、團隊合作與分工、團隊問題

解決與決策時之參考，以彰化縣Y環保科技公司中階主管為研究對象，計選取32人為有效樣本。 本研究採準實驗設計的「

不等組前後加控制組設計」模式，並利用SPSS Windows 10.0中文版本之獨立樣本t檢定、單因子變異數分析法及相依樣本

重複量數paired-t考驗進行統計分析，主要獲致以下研究結果： 一、實驗組參與探索教育活動後之團隊效能及其團隊溝通

、團隊合作與分工、團隊問題解決與決策，與控制組有顯著差異。 二、實驗組參與探索教育活動前後之團隊效能有顯著差

異。 三、實驗組參與者特性在前後測中，其團隊效能及團隊溝通、團隊合作與分工、團隊問題解決與決策，除「性別」在

團隊合作與分工有顯著差異外，其餘均無顯著差異。 最後就研究分析結果進行綜合討論，並提出具體建議，做為相關單位

及後續研究者之參考。 關鍵字：探索教育(adventure education)，團隊(team)，團隊效能(teamwork efficiency)

關鍵詞 : 探索教育(adventure education) ; 團隊(team) ; 團隊效能(teamwork efficiency)
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