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摘 要

位居華人居住地區要衝的台灣，因時局改變，故需調整戰爭型態，近期國軍因應潮流推行組織變革，本研究旨在探討在組

織變革下所屬官兵之工作壓力對組織變革態度關係另驗證工作滿足、組織承諾變項是否會影響兩者間關係之研究，本研究

統計方法採用描述性統計、信度分析、相關係數分析、獨立樣本t檢定、單因子變異數分析、路徑分析及層級迴歸分析等

。 研究結論如下：一、軍人工作壓力對組織變革態度呈顯著正相關。二、軍人的工作滿足對工作壓力與組織變革態度有中

介效果。三、軍人的組織承諾對工作壓力與組織變革態度無干擾效果。
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