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摘 要

本研究將從決定成功外派回任的操作因素文獻出發，自回任成功因素反向探討本研究欲擴展之角度，並由回任調適對組織

適應與投入之影響等相關文獻導出研究之問題與目的，再確立本研究之研究樣本與範圍。因此，本章研究內容包括了研究

動機與背景、研究目的與對象。在第二章提及企業對海外外派人員之影響因素成功與否，升遷的制度、工作調適理論、與

責任感對離職干擾，提出了許多具體的的文獻做為軍職外派回任與離職傾向的深入探討。第三章根據第二章國內外相關的

文獻探討，本研究將探討國軍外派人員之升遷、工作調適、責任感與離職之間的關係。在第四章中針對升遷、工作調適、

責任感與離職傾向進行訪查、問卷總數發放300份，並以SPSS12.0版統計套裝軟體所作的資料分析。第五章則是承接了第

三章、第四章，以外派人員的升遷、工作調適、責任感干擾變項與離職因素之因果關係，以升遷、工作調適做為自變項，

離職因素為依變項，干擾變項為責任感並加入個人因素做為控制變項，分析的數據結果更顯現出本論文所提出的研究方式

之可靠度，並做一個簡單的總結。
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