
內外控人格特質與生涯動機對碩士在職專班學生學習動機影響之研究:以台中市大學為
例

胡明誼、林淑慧

E-mail: 9700985@mail.dyu.edu.tw

摘 要

論文名稱：內外控人格特質與生涯動機對碩士 總頁數：92 在職專班學生學習動機影響之研究 －以台中市大學為例 校(院)

所組別：大葉大學管理學院人力資源暨公共關係學系碩士班 畢業時間及提要別：九十六學年度第一學期碩士學位論文提要

研究生：胡明誼 指導教授：林淑慧 論文提要內容： 本研究旨在探討碩士在職專班學生的內外控人格特質與生涯動機對學

習動機之影響。以台中市八所大學之碩士在職專班學生為研究對象。正式施測後，共取得有效問卷302份；使用的研究工

具為「內外控人格特質量表」、「生涯動機量表」和「學習動機量表」，所得資料以描述統計、t檢定、單因子變異數分

析、相關分析、迴歸分析等統計方式進行處理。 實證結果得知以下結論： 一、碩士在職學班學生之學習動機會因個人屬

性之不同而有顯著差異。 二、碩士在職專班學生之生涯動機會因個人屬性之不同而有顯著差異。 三、碩士在職專班學生

之內外控人格特質傾向與生涯動機並無顯著相關。 四、碩士在職專班學生之內外控人格特質與生涯動機對學習動機具有預

測力。 本研究可供有意讀此學制學生或有興趣後續研究者之參考。 關鍵字：內外控人格特質(locus of control)，生涯動

機(career mo-tivation)，學習動機(learning motivation)

關鍵詞 : 內外控人格特質(locus of control) ; 生涯動機(career motivation) ; 學習動機(learning motivation)
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