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摘 要

為使軍訓教育法制化，落實現職軍訓教官融入校園文化，提升其教學、輔導及服務之效能，教育部自2004年7月起進行軍

訓組織再造與改革，又於2006年11月提出大學學務與輔導工作轉型與創新政策，讓大學校院教官員額採遇缺不補方式，使

教官逐步淡出大學校園。 本研究目的是探討在軍訓組織變革過程中教官組織變革認知、角色壓力與工作滿足間的關係，並

驗證角色壓力的中介效果。本研究以台北縣大專院校與高中職軍訓教官為研究對象，採集群抽樣之方式，共發出問卷478

份，有效回收問卷349份，回收率為73.01％。並以因素分析、單因子變異數分析、皮爾森相關分析、多元迴歸分析、層級

迴歸分析等統計方法進行資料分析驗證。 結果本研究發現，組織變革認知與角色壓力間呈顯著負向關係；角色壓力與工作

滿足間呈顯著負向關係；組織變革認知與工作滿足間則呈顯著正向關係；且角色壓力在組織變革認知與工作滿足間具有部

份中介效果。
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