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摘 要

高中職校囿於學校特性不同，軍訓教官所肩負的軍訓工作亦有很大的差異，本研究旨在探討以軍訓教官的性別、學歷、教

官年資、職務、任職管道、學校類別、學校屬性等差異性與軍訓工作滿意度關係，以提供教育相關單位及未來研究方向之

參考。本問卷採問卷調查法，以SPSS為統計方法，以台北市37所公私立高中職校軍訓教官為研究對象，計發出問卷244份

，回收有效問卷220份。茲將調查結果簡述如下： 一、軍訓教官因性別不同與軍訓行政工作、校安維護工作及校務工作滿

意度有顯著差異。 二、軍訓教官因年齡不同與學生生活輔導工作、校安維護工作及校務工作滿意度有顯著差異。 三、軍

訓教官因學歷不同與各項軍訓工作滿意度均無顯著差異。 四、軍訓教官因教官年資不同與學生生活輔導工作的滿意度有顯

著差異。 五、軍訓教官因職務不同與軍訓行政工作、學生生活輔導工作、校安維護工作及校務工作滿意度有顯著差異。 

六、軍訓教官因任職管道不同與校安維護工作滿意度有顯著差異。 七、軍訓教官因服務之學校類別不同與學生生活輔導工

作及校務工作滿意度有顯著差異。 八、軍訓教官因服務隻學校屬性不同與各項軍訓工作滿意度均無顯著差異。 本研究針

對上述研究結果，提出若干建議，以供高中職軍訓教官、教育單位及未來研究者之參考。
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