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摘 要

中華人民共和國實施改革開放以來，已逾20餘年，經濟成長率幾乎每年都維持高度的成長，除了成為世界第四大經濟體外

，更成為全世界最大的外人直接投資(F.D.I)吸收之地。 近年來我台商，不斷被吸磁到中國大陸投資，因此有關如何瞭解大

陸地區員工之激勵制度、領導風格與員工態度之關係，以導出員工態度與離職傾向關係，不但可使員工離職力下降，更可

以使企業組織績效能夠發揮，這不但對企業、對員工都是雙贏的結果。 因此，本研究對象為以上海某台商公司，樣本數分

別為350人。 本研究之結果如下： 1. 台商投資大陸企業其「激勵制度」與「員工態度」呈正向關係部分成立。 2. 台商投資

大陸企業其「領導風格」與「員工態度」呈正向關係部分成立。 3. 台商投資大陸企業其「員工態度」與「離職傾向」呈負

向關係部分成立。
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