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摘 要

台灣半導體產業以專業分工聞名於全球，而具有彈性靈活與可因應多樣化市場需求特質化網絡關係也鑲嵌於半導體這個掌

握全球經濟脈動的產業之中。本論文以台灣IC設計服務廠商－科雅電子為例，透過網絡互動關係研究，以策略網絡與信任

的概念解釋兩者如何產生共演的關係，以期對策略網絡與信任提出理論意涵。根據文獻、個案資料與深度訪談後，分析歸

納提出：一、網絡關係會因為信任改變或轉移而產生變化；二、而網絡關係改變之後也會產生新的信任程度。本論文最後

綜合前述分析，提出研究結論與對未來研究之建議。
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