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摘 要

本論文旨在探討彰化縣某國小學生學習態度與學生偏差行為對教師職業倦怠的影響，以及教師對職業倦怠的調適與看法。

論文採用個案研究的方式訪問五位國小教師，首先在「學生學習態度」上得到教師的年齡、家長關心教育的程度、月考的

壓力、應用視聽媒體能力與特教生的學習，會造成教師的壓力形成職業倦怠。其次從「學生偏差行為」的研究中知道，偏

差行為來自問題家庭，學校因缺乏專業的輔導教師，無法有效輔導改善。教師職業倦怠改善方法可由個人與學校兩方面做

調整，最後提出本論文的研究限制與未來研究建議。
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