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摘 要

近年來，面對國際環境競爭激烈及勞動彈性化的影響，企業為求精簡人事成本及保持競爭優勢，通常積極採用人力派遣制

度，因此全球勞動市場上，人力派遣的應用，已成為未來勞動市場趨勢。 但是政府除了不斷強調勞動派遣的好處之外，卻

不見勞動者 的勞動條件狀況，特別是工作內容、工時、職業災害等問題是否也有長足的進步，也不見使用「非典型雇用」

的企業是否合乎勞動法令規範。而工會做為勞工的團結組織，它的力量與方向必然影響勞工與資本家之間的結構性關係；

也代表勞方進行集體談判交涉，以解決勞資爭議，並求得勞資之間關係的平衡點。在此種背景之下，工會對於「派遣勞動

」發展的態度傾向如何則為本文研究之重點
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