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摘 要

國軍因久訓未戰及精實案武器汰換更新，產生大量廢舊與不適 用之彈藥亟待處理，且考量近年來因受環保、安全等因素限

制，經 審慎之規劃與評估後，由國外引進新式之拆解設施與符合高環保標 準之處理設備成立廢彈處理中心，處理國軍廢

舊、不適用之彈藥。 後續國防部基於結合民間企業管理觀念，規劃將廢彈處理中心委由 民間業者經營，處理國軍各式廢

彈。 本研究藉由問卷調查與各式分析，來探討國內、外廢彈處理單 位作業人員之薪資滿意度、工作滿意度及作業安全之

關聯性。經研 究後歸納幾項結論。 一、廢彈處理從業人員對目前軍方及民間公司所提供的薪資結構， 信心普遍不足，但

廢彈處理從業人員認為委託民間經營後薪資 只要不比國軍薪資低，就符合從業人員的期望值。 二、薪資滿意度與工作滿

意度，兩者之間具有極大相關性，薪資高 同樣工作滿意度也相對高。 三、薪資滿意度與作業安全，兩者之間存在極大相

關性，薪資高同 樣作業安全要求也相對為高。 四、工作滿意度與作業安全，兩者之間有顯著影響，且呈現正相關 之關係

。
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