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摘 要

本研究主要以計畫行為理論為基礎，探討非典型工作求職者的求職行為，以及與個人屬性、生涯動機等變項加以調查研究

，探究其現況並分析彼此間可能的關聯性。根據研究結果與發現提出建議，以作為提昇非典型工作求職者的有效求職，達

到順利就業。
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