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摘 要

自從「學習型組織」的概念被提出來之後，根據筆者對國內碩博士論文的初步整理，發現以組織學習及學習型組織為主題

的研究論文篇數近年來有呈現增加的趨勢。國外學術界常有學者定期檢視期刊論文發表的情況以使領域內的研究者得以知

道該領域的發展方向。然而，筆者回顧過去的文獻發現，國內學者對於此領域之研究，並無進行分類性之探討，無法得知

在Senge所著之《第五項修練學習型組織的藝術與實務》一書引進國內後，截至2005年底，國內學習型組織發展概況及研

究取向多著重於那些層面。 本研究運用彙總研究的概念，蒐集國內符合以「組織學習」及「學習型組織」為研究議題之碩

博士論文及期刊，經分類後，進行後續分析，得出研究發現如下： 1.首度統計國內研究趨勢分析。 2.歸納出六個主要研究

取向，分別是學習型組織量表衡量之研究、五項修練工具及技術之研究、導入建構類之研究、相關理論結合之研究、影響

（促近及阻礙）因素之研究及一般概念性研究。 3.發現國內研究發展方向與Senge理念不一致。 4.研究方向高度偏向理論

探討。 此外，經由所蒐集資料分析國內的發展概況外，並且展望未來研究方向及提供後續研究之建議。
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