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摘 要

本研究主要在探討大專生餐飲科(系)學生參與國際廚藝競賽、技能學習之學習過程，並應用知識轉換的模式加以分析探討

。研究結果期提供相關單位參考。 本研究採文獻分析法、學生深度訪談結合知識傳達的模式進行分析，透過國際廚藝競賽

的項目，讓學生感受技能學習的歷練過程，瞭解學生學習態度、學習目標及體驗學習成效。研究對象為台灣觀光專校餐飲

科學生，學生人數共八人，訓練時間為2005年3月~5月共八週，操作地點在台灣觀光專校的中西廚專業教室。分析所得之

要點如下： 一、學生參與比賽知識轉換 (一)賽前知識轉換過程；內隱→內隱(共同化)、內隱→外顯(外顯化)學生因參與競賽

，從共同化的過程中得到作品資料，再利用假日時間尋找相關食譜，因而比一般學生多了解食材特性。學生從技能學習中

，得到專業技術。學生將作品完成後而產生自信。 (二)賽後知識轉換過程；外顯→外顯(結合化)、外顯→內隱(內隱化)學生

因參與競賽而獲得觀摩其他選手的作品資料，技術上已曉得如何操作，彼此之間的操作認知也能交換意見，透過整理到集

思廣益再研發創意菜色，進而有信心挑戰下一次廚藝競賽。 二、學生參與比賽前、競賽中的知識轉換學習影響因素。 (一)

賽前知識轉換的影響因素為經驗問題、課業壓力、個人學習態度及睡眠問題。其知識轉換的特質為；內隱→外顯(外顯化)

。 (二)競賽中知識轉換的影響因素為環境陌生、對手強、設備操控性不好、更改製作過程。其知識轉換的特質為；外顯→

外顯(結合化)。 三、對學生的學習觀察，從八週的評量表與知識傳達表中之操作項目和傳達過程，分析出下列結果。 (一)

針對學生知識轉換的整體平均分數而言，最容易與最適合知識傳達的操作項目為醬汁，最不容易與最不適合的操作項目為

裝飾。 (二)分析出知識轉化的困難度最高與最低如下： 內隱?誑~顯(外顯化)是知識轉化困難度最高。 內隱?誘瑭?共同化)是

知識轉化困難度最低。 最後就研究結果進行綜合討論，並提出相關建議。
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