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摘 要

軍職生涯中的不同階段，都有可能面臨不同的轉折與壓力。因此本研究之目的在探討國軍志願役軍士官總體壓力程度、生

涯滿意度與生涯承諾的相關。 本研究首先藉由文獻探討、提出假設，再以問卷調查方式進行研究，經統計分析228份正式

問卷後，可歸納出下列結果： 一、本研究對象之國軍志願役軍士官，就整體的壓力而言，屬中上程度之壓力，另在整體生

涯滿意度及整體生涯承諾方面，均屬於中等的滿意度及承諾度。 二、國軍志願役軍士官以經濟因素與個人因素方面的壓力

程度較大，且以低階級及年紀較輕之軍士官人員在經濟方面的壓力感受最大。 三、國軍志願役軍士官在薪資回饋和權利與

機會這二方面的生涯滿意度，以年齡較輕及階級較低之人員的滿意度最低。 四、國軍志願役軍士官以中高階人員在生涯進

取方面的承諾度較低；而在留業傾向方面則以中低階級之人員表現出較低的生涯承諾。 五、整體生涯滿意度以男性的滿意

程度較高，而在生涯投入與生涯進取方面以女性人員的生涯承諾度較高且在家庭因素方面的壓力程度以女性人員感受較大

。 六、工作豐富化、薪資回饋及權利與機會的滿意程度皆對於生涯承諾具有較大的預測力。
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