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摘 要

台灣自1993年起，已正式進入高齡化社會，國人的平均餘命延長，老年人口的經濟生活保 障，成為政府的重要施政計畫之

一。原有的勞動基準法退休金制度，自2005年7月1日起，由勞 工退休金條例的新退休制度所取代，退休制度的改弦易轍，

對於原本被排除於勞動市場之外的 「中高齡勞工」能否產生回流效應，亦即能否提升企業僱用中高齡勞工的意願，本研究

以勞工 退休金條例中的個人帳戶制為主軸，探討在新制實施後，對於中高齡者就業機會之影響。 在資料收集方面，採非

隨機的便利抽樣法進行問卷調查，調查對象以各公立就業服務中心 於2006年4~5月間，在全省各地辦理的大型徵才活動(含

校園徵才)之廠商，有效樣本322份。 研究發現，企業特徵與企業僱用中高齡者傾向或意願之間，並無顯著關聯或差異；企

業退 休金制度與企業僱用中高齡者傾向或意願之間，僅有少數子構面達關聯或差異顯著水準。顯示 ，勞工退休金個人帳

戶制的實施，對於企業在僱用中高齡者傾向或意願上，並無顯著改變，亦 即，新制的實施，對中高齡者就業障礙的排除，

並未產生顯著影響。 准此，建議國內各企業應改善僱用方式，政府應制定僱用中高齡者之獎助措施，以保障中 高齡者的

工作權，進而改善其經濟生活及促進勞動市場的活絡。

關鍵詞 : 勞工退休金條例，個人帳戶制，中高齡者，年齡限制
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