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摘 要

本研究根據文獻探討，瞭解目前身心障礙機構從業人員的概 況，作為本研究的基礎。研究對象依機構規模分層取樣，抽

取228 所身心障礙養護機構並以抽取的機構的教保工作人員為問卷施發 對象，其中有效樣本391人，資料分析採用描述性

統計、因素分 析、信度分析、獨立樣本t檢定、單因子變異數分析、Pearson積 差相關以及迴歸模式分析以探討心理契約、

組織公正、組織承諾 之關係。本研究的主要發現總結如下：1.身心障礙養護機構教保 員的心理契約與組織公正有顯著正相

關。2.身心障礙養護機構教 保員的心理契約與組織承諾有顯著正相關。3.身心障礙養護機構 教保員的組織公正與組織承諾

有顯著正相關。4.年資較深的教保 員對機構的投入及認同感較深。
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