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摘 要

生涯動機是影響個人追求生涯成就的決定因素；根據勞工退休金條例第八條，已適用勞動基準法之勞工，可以沿舊制度繼

續適用，但於離職再受僱時，應適用新制之退休金制度，因此有一定程度年資之工作者，在面臨新舊制度的抉擇時，個體

的生涯動機程度具決定性作用，但因礙於個人因素，而牽動其動機傾向續留原工作。 　　本研究結果顯示退休金制度參與

狀況與生涯動機有顯著的相關；而個人的生涯動機會因性別、教育程度、平均薪資、子女數、任職產業之不同，而呈現顯

著的差異。勞工對於新舊制度的感受，可能礙於新制實施不久因此並無顯著性的差異，而進一步使用邏輯思回歸分析，分

析結果顯示工作年資與薪資水準，可有效預測勞工選擇何種退休金制度，其中工作年資與退休金制度參與狀況有較高的關

係強度；而生涯動機部份，「精熟動機」與「職業與教育期望」此二構面對退休金制度選擇有低關聯性強度的有效預測值

。
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