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摘 要

本研究主要是探討外籍幫傭的海外適應與工作投入的關係。經 過問卷調查收集資料與分析後，本研究提出下列之結論： 

一、 海外適應之建構因素為「工作適應」、「生活適應」、「環境適 應」與「安全適應」。而工作投入之建構因素為「

工作投入」 與「認同工作重要性」。 二、 在台之外籍幫傭，其最重視的是生活上的適應，且遠高於其 他因素。 三、 對

工作投入變項有達到顯著影響的海外適應變項有工作適 應、環境適應、生活適應與安全適應，其中以工作適應影響 最大

。而對認同工作重要性變項有顯著影響的海外適應變項 是工作適應、環境適應與生活適應三項，而以生活適應影響 最大

。 四、 在個人背景變項對海外適應與工作投入之影響分析中，其最 重要發現為已婚者、年齡較高與有子女者比較重視環

境適應 問題，而未婚者及無子女的年輕女性，則較重視安全適應的 問題。此外，本研究發現在外籍幫傭比率最高的越南

籍女性， 對安全適應的關心比其他國籍的女性為高。
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