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摘 要

隨著知識經濟時代的來臨，企業為了增加其競爭力，確保永續經營之目的，已由以往注重傳統的土地、資金、原料等有形

資產，移轉至以智慧資本為主體的無形資產。而在知識經濟時代下，無形的知識資產成為企業在激烈競爭環境中取得優勢

的利器。Stewart(1998)認為智慧資本包括人力資本、結構資本及顧客資本，甚至是能為公司帶來競爭優勢的一切人力、知

識、能力及組織運作方式皆屬之，而智慧資本中又以人力資本(Human Capital)最為關鍵。 Sulliven(2000)、Dooley(2001)認為

「人力資本」是引發公司價值提升的關鍵要素。Drucker(1999)認為如何吸引、激勵與留住知識工作者，以及提高他們的工

作生產力，則成為企業創造與維繫競爭優勢的重要方法。 本研究首先使用資料包絡分析法探討人力資本投入對IC設計產

業之經營效率，並進一步使用Tobit迴歸分析檢視影響IC設計產業經營效率之主因。研究結果顯示造成技術無效率的原因

主要來自於規模無效率，若要提升公司整體技術效率，經理人應改善廠商規模大小。

關鍵詞 : 人力資本 ; 資料包絡分析法 ; 經營效率
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