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摘 要

教師分級為我國當前重要教育政策之一，教師評鑑為推動教師分級關鍵因素，本研究旨在建構適用於一般中小學教師專業

表現之評鑑內涵及權重，及探討利用層級分析法訂定指標權重的可行性，進而提供教師自我省察、促進專業發展，及學校

或主管教育行政機關訂定教師評鑑規準之參考。 為達到上述的目的，本研究先經國內外文獻探討分析及歸納後，先研擬出

初步評鑑內涵，再利用三次德菲問卷修改，進而利用層級分析法建立出各指標之權重，最後探討利用層級分析法與五點量

表法問卷訂定指標權重的差異。 根據本研究之結論，教師專業表現評鑑內涵應包含13個評鑑向度及43個評鑑指標，其層級

結構關係如圖4.1，權重值如圖4.2。此外，運用層級分析法與五點式量表法訂定各指標重要性排序時有明顯不同，且運用

層級分析法更能顯示指標的差異程度。最後針對教師、學校及主管教育行政機關，本研究提出五項建議： 1.採用層級分析

法制定教師評鑑指標權重值為一可行方式。 2.教師分級草案之教學績效比重應從50%降至40%。 3.本研究之結果可做為教

師準備教師評鑑方向或教師專業表現自我檢核的參考。 4.本研究之結果可做為學校訂定教師評鑑規準之參考，並可依各校

背景可做適當指標之增加、刪除及其它調整。 5.本研究教師專業表現之評鑑內涵及權重值之結果，可做為主管教育行政機

關試辦教師專業發展中，訂定評鑑規準之參考，亦可做為教師分級辦法中，訂定教師專業表現評鑑細目之參考。 對後續研

究者的三項建議： 1.可區別不同教師兼職情形研究發出不同的評鑑指標。 2.可繼續研究各評鑑指標評分標準及評鑑途徑為

何？ 3.後續在層級分析法運用上可將評估尺度倍數可縮小。
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